GRUPA KAPITALOWA PCF GROUP SPOLKA AKCYJNA
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PCF Group Spétka Akcyjna oraz spétki PCF Group Spétka Akcyjna w 2020 roku
(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

OSWIADCZENIE 0 STOSOWANIU ZASAD ADU KORPORACYINEGO
W PCF GROUP S.A. W 2020 R.

Wprowadzenie

Poczgwszy od dnia 15.12.2020 r., tj. dnia dopuszczenia akcji PCF Group S.A. do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierédw Wartosciowych w Warszawie S.A., Spdtka podlega
zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20167,
stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13.10.2015 r., ktdére weszty w zycie
z dniem 01.01.2016 r.

Tekst zbioru zasad tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016 jest publicznie
dostepny na stronie internetowej Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. pod adresem:

www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

oraz w siedzibie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

PCF Group S.A. wypetniajgc obowigzki informacyjne dotyczgce stosowania tadu korporacyjnego, kieruje sie
zasadami skutecznej i przejrzystej polityki informacyjnej i komunikacji z rynkiem i inwestorami. Spdtka w
raporcie biezgcym nr 1/2020 (EBI) z dnia 17.12.2020 r., poinformowata o zakresie stosowania zasad tadu
korporacyjnego wynikajacych z ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” wskazujgc okreslone
zasady szczegoétowe tadu korporacyjnego, ktére nie sg stosowane przez Spétke w sposob trwaty. Wszelkie
informacje wynikajgce z przyjetych przez Spétke zasad tadu korporacyjnego publikowane sg na stronie
internetowej Spotki pod adresem:

peoplecanfly.com/wp-content/uploads/2020/12/informacja-na-temat-stanu-stosowania-przez-
spolke-rekomendacji-i-zasad-zawartych-w-zbiorze-dobre-praktyki-spolek-notowanych-na-gpw-
2016.pdf

Zakres w jakim Emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego

W zakresie dobrych praktyk objetych dokumentem ,Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na
GPW 2016” Spétka zobowigzata sie stosowaé¢ wszystkie postanowienia zbioru zasad tadu
korporacyjnego, z wyjgtkiem wskazanych ponize;j:

L. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Rekomendacje

I.R.2. Jezeli spdtka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze,
zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym
zakresie.

Zasada jest stosowana.

Komentarz Spotki: Obecnie Spdtka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub
innej o zblizonym charakterze.

Zasady szczego6towe

I.Z.1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.2.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw zarzadu, sporzgdzony
zgodnie z zasada I.Z.1,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki: Zasada ta nie jest w petni stosowana. Zarzad sktada sie z jednej osoby
a zatem z powoddw obiektywnych Spdtka nie ma mozliwosci zamieszczenia na swojej
stronie internetowej wewnetrznego podziatu odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary
dziatalno$ci Spdtki pomiedzy cztonkéw Zarzadu; jednak Spdtka zamierza stosowad
przedmiotowg zasade w petni w przypadku rozszerzenia sktadu Zarzadu, a do tego czasu
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1.Z.1.8.

1.Z.1.10.

1.Z.1.15.

1.Z.1.16.

(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

zamieszcza na swojej stronie internetowej wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za
poszczegolne obszary dziatalnosci Spotki z uwzglednieniem jednoosobowego sktadu
Zarzadu.

zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci,
w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: Zasada ta nie jest w petni stosowana. Zamiarem Spotki jest
zamieszczanie na stronie internetowej zestawienia wybranych danych finansowych za
ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich
odbiorcow. Spdtka wskazuje jednak, ze do 2018 r. sprawozdania finansowe Spotki
sporzgdzane byty zgodnie z ustawg z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa
o Rachunkowosci”), a po tym czasie sprawozdania sg sporzgdzane zgodnie
z miedzynarodowymi standardami sprawozdawczos$ci finansowej zatwierdzonymi do
stosowania w Unii Europejskiej (,MSSF”). Na potrzeby sporzadzenia prospektu
zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 25.11.2020 r., Spétka
sporzadzita skonsolidowane zbadane historyczne informacje finansowe Grupy za okres od
01.01.2019 r. do 31.12.2019 r., od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. oraz od 01.01.2017 r. do
31.12.2017 r. sporzgdzone na potrzeby oferty akcji Spdtki zgodnie z miedzynarodowymi
standardami rachunkowos$ci (,MSR”), MSSF i ich interpretacjami, zatwierdzonymi do
stosowania w Unii Europejskiej. W zwigzku z tym, majagc na uwadze ciggtosc
i poréwnywalnos$c¢ informacji, Spdtka bedzie prezentowata dane wedtug MSSF poczawszy
od 01.01.2017 r., a na dzien i za lata zakoriczone 31.12.2015 | 2016 r. zgodnie z Ustawag
o Rachunkowosci.

prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikacji — opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Zasada jest stosowana.
Komentarz Spétki: Spdtka nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wtadz spodtki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniaé takie
elementy polityki réoznorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji
w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spdotka nie opracowata i nie realizuje polityki
roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: Spdtka nie opracowata sformalizowanej polityki réznorodnosci. Spétka
zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe nie
réznicujgc wieku lub ptci. Przy wyborze kandydatéw na cztonkéw organdéw nadzorujgcych
i zarzadzajgcych, organy do tego uprawnione kierujg sie interesem Spotki i jej
akcjonariuszy, biorgc pod uwage odpowiednie kwalifikacje kandydatow, ich umiejetnosci
i doswiadczenie. Z uwagi na specyfike dziatalnosSci Spotki, jej rozmiar i koniecznos$c
pozyskiwania wspdtpracownikdw posiadajgcych specjalistyczng wiedze, dla Spodtki
decydujgcym kryterium przy wyborze wspotpracownikdw pozostajg ich kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe, bez wzgledu na kryteria pozamerytoryczne, takie jak wiek czy
ptec. Cztonkowie wtadz i kadry kierowniczej wyzszego szczebla Spdtki dobierani sg w taki
sposob, aby zapewni¢ odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje i dosSwiadczenie, w celu
zapewnienia Spdtce mozliwosci korzystania z wiedzy i dosSwiadczenia we wszystkich
obszarach funkcjonowania Spétki. Jednoczesnie ze wzgledu na dynamiczny rozwdj Spotki,
w ocenie Spotki ujecie zasad zarzgdzania réznorodnoscig w ramach sformalizowanej
polityki mogtoby ogranicza¢ Spoétke w pozyskiwaniu oséb o kompetencjach niezbednych
w danym momencie dziatalnos$ci Spotki.

informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie pdzniej niz
w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki: Spdtka planuje przestrzegac wskazanej zasady, jesli zwotujgcy Walne
Zgromadzenie postanowi o mozliwo$ci wziecia w nim udziatu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. W razie udziatu akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, Spdtka planuje zapewnienie transmisji
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1.2.1.17.

1.Z2.1.20.

(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym akcjonariuszom Spoétki, ktdrzy
zarejestrowali sie na Walne Zgromadzenie.

uzasadnienia do projektéw uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw
i rozstrzygnie¢ istotnych lub moggcych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie
umozliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Zasada jest stosowana.

Komentarz Spétki: Publikacja uzasadnienia do projektédw uchwat Walnego Zgromadzenia
dotyczgcych wskazanych w Zzasadzie spraw zostanie zapewniona w zakresie spraw
wnoszonych przez Zarzad. W przypadku projektdw uchwat wnoszonych przez
akcjonariuszy, publikacja uzalezniona bedzie od przekazania uzasadnienia przez
akcjonariuszy.

zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Spétka nie publikuje zapisdw przebiegu obrad Walnych Zgromadzen
Spdtki w formie audio lub wideo ze wzgledu na brak infrastruktury technicznej po stronie
Spdtki, ktéra zapewniataby sporzgdzanie takich zapisdw przebiegu obrad na odpowiednim
poziomie jakosci oraz dodatkowe koszty zlecenia tego rodzaju ustug profesjonalnym
podmiotom zewnetrznym, jak rowniez ze wzgledu na dotychczasowy brak zainteresowania
akcjonariuszy dostepem do tego rodzaju form zapisu przebiegu obrad Walnych
Zgromadzen, przede wszystkim ze wzgledu na szerokga praktyke udziatu w Walnych
Zgromadzeniach Spétki przez petnomocnikéw. Ponadto zapisy przebiegu obrad Walnych
Zgromadzen Spdtki obejmowad by musiaty ujawnienie wizerunku oséb uczestniczgcych
w Walnym Zgromadzeniu, a osoby te nie majg charakteru publicznego. W ocenie Spotki,
prawidtowe wykonywanie obowigzkdw informacyjnych zwigzanych z Walnymi
Zgromadzeniami, tj. w szczegdlnosci publikowanie raportow biezgcych oraz podawanie
stosownych informacji na stronie internetowej Spétki zapewnia akcjonariuszom petny
dostep do informacji dotyczacych Walnych Zgromadzen. Jednakze, Spdtka deklaruje, ze
bedzie przestrzegac opisywanej zasady tadu korporacyjnego w zakresie zamieszczania na
stronie internetowej zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio, gdy
takie zainteresowanie wykazg akcjonariusze Spdtki, w tym akcjonariusze mniejszoSciowi
(inwestorzy gietdowi).

1. Zarzad i Rada Nadzorcza

Rekomendacje

ILR.2.

Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkdédw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny dgzy¢é do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organdw,
miedzy innymi pod wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: Spotka nie posiada opracowanej polityki roznorodnosci. Spotka
zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe nie
réznicujgc wieku lub pftci. Przy wyborze kandydatdéw na cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, organy do tego uprawnione kierujg sie interesem Spétki i jej akcjonariuszy,
biorgc pod uwage odpowiednie kwalifikacje kandydatdw, ich umiejetnosci i doSwiadczenie.
Decyzje dotyczgce powotywania na stanowiska cztonkdw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej nie
sg podyktowane ptcig. Spotka nie moze zatem zapewni¢ zrownowazonego udziatu kobiet
i mezczyzn na stanowiskach zarzgdczych i nadzorczych.

Zasady szczego6towe

I.Z.1.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy cztonkdéw zarzgdu powinien byé sformutowany w sposéb jednoznaczny i
przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Zasada nie jest stosowana.
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I.Z.2.

(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

Komentarz Spoétki: Zarzad Spdtki sktada sie z jednej osoby, jednak Spdtka zamierza
stosowac zasade, jesli sktad Zarzadu zostanie rozszerzony.

Zasiadanie cztonkow zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spdtek spoza
grupy kapitatowej spétki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: Statut oraz obowigzujgce dokumenty wewnetrzne Spétki nie naktadaja
obowigzku informacyjnego na cztonkéw Zarzadu we wskazanym zakresie. Spdtka nie
wyklucza odpowiedniej zmiany swoich dokumentéw wewnetrznych.

lll. Systemy i funkcje wewnetrzne

Rekomendacje

I.R.1.

Spoétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegdlnych systemach Iub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez spotke.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Poza Komitetem Audytu Spdtka nie wyodrebnia w swojej strukturze
jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach Iub
funkcjach, albowiem wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione
z uwagi na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.

Zasady szczego6towe

I.z.2.

I.z.3.

In.z.4.

Z zastrzezeniem zasady IlIl.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzagdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos$¢ raportowania bezposrednio do rady
nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki: Spotka nie wyodrebnia w swojej strukturze odrebnej jednostki
odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny (poza Komitetem Audytu)
i compliance. Wszystkie zadania wynikajgce z tych obszardw wykonywane sg bezposrednio
przez Zarzad. Jesli w Spdtce zostanie wyodrebniona jednostka organizacyjna odnoszaca
sie do ktéregokolwiek ze wskazanych obszarédw wdwczas osoby odpowiedzialne za
zarzadzanie takimi obszarami podlega¢ bedag bezposrednio Prezesowi, a w przypadku
Zarzgdu wieloosobowego ewentualnie innemu cztonkowi Zarzadu, a takze bedg miec
zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do Rady Nadzorczej lub Komitetu
Audytu.

W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okres$lone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki: W Spdtce dziata Komitet Audytu sktadajgcy sie z trzech cztonkdw,
z ktérych dwdch, w tym Przewodniczgcy Komitetu Audytu, spetnia kryteria niezaleznosci
w rozumieniu Dobrych Praktyk oraz w rozumieniu ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Jesli w Spdtce zostanie
wyodrebniona jednostka odpowiedzialna za audyt wewnetrzny Spdtka dotozy staran aby
do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za
realizacje jej zadarn zastosowanie miaty zasady niezaleznosci okre$lone w powszechnie
uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng
ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.2.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana.
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(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

Komentarz Spétki: Spodtka nie wyodrebnia w swojej strukturze odrebnej jednostki
odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny (poza Komitetem Audytu). Spétka planuje
przestrzegac wskazanej zasady w odniesieniu do Zarzgdu.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Rekomendacje

IV.R.2.

IV.R.3.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spodtce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spétka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczna
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
mogg wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: Spdtka planuje przestrzegac wskazanej rekomendacji, jesli zwotujgcy
Walne Zgromadzenie postanowi o mozliwo$ci wziecia w nim udziatu przy wykorzystaniu
Srodkdw komunikacji elektronicznej. W razie wudziatu akcjonariuszy w IWalnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, Spotka planuje
zapewnienie transmisji obrad IWalnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym
akcjonariuszom Spotki, ktérzy zarejestrowali sie na Walne Zgromadzenie.

Spoétka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spétke
sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych
systemow prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po
stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach,
w ktorych sg one notowane.

Zasada jest stosowana.

Komentarz Spotki: Papiery warto$ciowe wyemitowane przez Spotke (tj. akcje) sg notowane
tylko w Polsce, na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierédw Warto$ciowych
w Warszawie S.A.

Zasady szczego6towe

IvV.Z2.2.

IV.Z.5.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: Spétka nie planuje zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji
obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W razie udziatu akcjonariuszy w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, Spoétka
planuje zapewnienie transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym
akcjonariuszom Spotki, ktdrzy zarejestrowali sie na Walne Zgromadzenie. W ocenie Spdtki,
wykonywanie obowigzkdéw informacyjnych zwigzanych z Walnymi Zgromadzeniami, tj.
w szczegolnosci publikowanie raportdw biezgcych oraz podawanie stosownych informacji
na stronie internetowej Spdtki zapewni akcjonariuszom petny dostep do informacji
dotyczacych jej Walnych Zgromadzen.

Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposdb prowadzenia obrad oraz podejmowania
uchwat nie mogg utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu
i wykonywania przystugujgcych im praw. Zmiany w regulaminie walnego zgromadzenia
powinny obowigzywaé najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

Komentarz Spoétki: Statut Spdtki nie przewiduje obowigzku przyjecia regulaminu Walnego
Zgromadzenia.
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IV.Z.18.

(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustalaé
nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mogtby skutkowacd
bardzo niskg jednostkowg wartoscig rynkowg tych akcji, co w konsekwencji mogtoby
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spoétki notowanej na
gietdzie.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Wartosé nominalna akcji Spétki wynosi 2 grosze i zostata ustalona na
tym poziomie przed oferta publiczng akcji Spdtki. W ocenie Zarzgdu Spétki wartosé
nominalna akcji Spotki ustalona na poziomie ponizej 50 groszy nie stanowi zagrozenia, w
dajgcej sie przewidzie¢ perspektywie, dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny Spotki na
gietdzie, ze wzgledu na to, ze spodziewany kurs akcji Spotki w obrocie gietdowym znajduje
sie powyzej progu 50 groszy. Jednocze$nie Zarzgd nie planuje rekomendowania Walnemu
Zgromadzeniu podjecia uchwaty o dalszym podziale wartosci nominalnej akcji.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

Zasady szczegotowe

V.Z.5.

V.Z.6.

Przed zawarciem przez spoétke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej
5% ogolnej liczby gtoséw w spdtce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady
nadzorczej o wyrazenie zgody na takg transakcje.

Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na
interes spo6tki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spoétke
z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej spétki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka
zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania
oceny wptywu tej transakcji na interes spotki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Statut nie naktada obowigzku wystepowania przez Zarzad do Rady
Nadzorczej o zgode na zawarcie przez Spdtke istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spdtce lub podmiotem powigzanym
ani nie stanowi to kompetencji Walnego Zgromadzenia Spdtki przewidzianej w statucie
Spdtki. Niemniej Spdtka planuje przestrzegac wskazanej zasady, w tym z uwzglednieniem
odpowiednich przepisdw ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych dotyczacych transakcji z podmiotami powigzanymi.

Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsé
w spoétce do konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniaja
miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw interesow,
a takze =zasady wytgczania cztonka =zarzadu Ilub rady nadzorczej od wudziatu
w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesdw.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: Spdtka planuje przestrzegaé¢ wskazanej zasady. Decyzje organdw
Spdtki podejmowane sg w trybie zgodnym z przepisami prawa, w szczegdlnos$ci ustawy
z dnia 15.09.2000 r. — kodeks spdtek handlowych. Ponadto regulaminy Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spdtki zawierajg postanowienia dotyczgce zasad postepowania w obliczu
istniejgcego lub moggcego zaistnie¢ konfliktu intereséw. Natomiast nie zawierajg one
dookreslenia kryteriow i okolicznosci, w ktdérych moze dojs¢ w Spdtce do konfliktu
interesow, a Spodtka nie planuje definiowac we wtasnym zakresie tych kryteriow
i okolicznoéci. Cztonkowie organdw Spdtki posiadajg dostateczng wiedze i doSwiadczenie,
aby postepowac zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami.

Wynagrodzenia

Rekomendacje
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VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada Il.Z.7.

Zasada jest stosowana.

Komentarz Spétki: Obecnie w Radzie Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje komitet do
spraw wynagrodzen.

Zasady szczego6towe

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw
z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spoétki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw
powigzanych z akcjami spdétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum
2 lata.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki: Spdtka nie wyklucza stosowania tej zasady po ustanowieniu
programu motywacyjnego w Spotce.

Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spdtce i jego skutecznos$é w procesie
sporzagdzania sprawozdann finansowych oraz raportéow okresowych. Nadzér nad procesem
sprawozdawczosci finansowej PCF Group S.A. oraz spétek zaleznych realizowany jest bezposrednio przez
Prezesa Zarzadu.

Do konca listopada 2020 r. ksiegi rachunkowe, zaréwno PCF Group S.A., jak i spdtek zaleznych, prowadzone
byty przez zewnetrzne biura rachunkowe, odrebne dla kazdej ze spoétek, z dedykowanymi osobami
petnigcymi funkcje gtéwnych ksiegowych odpowiedzialnych za prowadzenie ksigg rachunkowych
poszczegdlnych spoétek. W zwigzku z prowadzonym w 2020 r. procesem rozbudowy i wzmacniania
wewnetrznego dziatu finansowo-ksiegowego Spoétki, ktérego celem byta rezygnacja z zewnetrznego biura
rachunkowego obstugujgcego Spoétke i przeniesienie prowadzenia ksigg rachunkowych oraz procesu
sprawozdawczosci finansowej do wewnetrznych struktur Spotki w ramach funkcji Gtéwnego Ksiegowego,
od dnia 01.12.2020 r. Spdtka rozpoczeta samodzielne prowadzenie ksigg rachunkowych, co w przypadku
dalszego rozwoju dziatalnosci operacyjnej Spoétki pozwoli, w ocenie Zarzadu, dostosowa¢ wewnetrzng
strukture dziatu finansowo-ksiegowego do potrzeb Spodtki. Powyzsza zmiana pozostata bez wptywu na
prowadzenie ksigg rachunkowych spoétek zaleznych PCF Group S.A., ktore byty i sg prowadzone przez
zewnetrze biura rachunkowe. Nadzér nad zewnetrznymi biurami rachunkowymi byt i jest realizowany przez
dyrektora finansowego jako jeden z elementéw kontroli wewnetrznej. Dyrektor finansowy odpowiada przed
Prezesem Zarzadu i raportuje bezposrednio do niego.

Sprawozdania finansowe, jednostkowe i skonsolidowane, sg przygotowywane przez PCF Group S.A. W
proces ten zaangazowani sg Zarzad oraz dziat finansowo-ksiegowy. Dane finansowe bedgce podstawg
sprawozdan finansowych pochodzg z ksigg rachunkowych PCF Group S.A., jak rowniez z systemow biur
rachunkowych prowadzgcych ksiegi rachunkowe spdétek zaleznych.

Pétroczne jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe oraz jednostkowe i skonsolidowane
sprawozdania roczne podlegajg niezaleznemu, odpowiednio, przegladowi albo badaniu, przez biegtego
rewidenta.

Zgodnie ze statutem PCF Group S.A. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych, przy czym do dnia 20.04.2020 r., tj. do dnia rejestracji
zmiany Statutu w tym zakresie w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, uprawnienie to
przystugiwato Walnemu Zgromadzeniu. Na podstawie uchwaty nr 5 Walnego Zgromadzenia z dnia
06.03.2020 r. Grant Thornton Frackowiak Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. zostat wybrany
jako firma audytorska do badania jednostkowego statutowego sprawozdania finansowego Spétki oraz

71



GRUPA KAPITALOWA PCF GROUP SPOLKA AKCYJNA
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PCF Group Spétka Akcyjna oraz spétki PCF Group Spétka Akcyjna w 2020 roku
(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

skonsolidowanego statutowego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2020
sporzgdzonych zgodnie z MSSF/MSR.

Sprawozdania finansowe przygotowane przez Zarzad, po badaniu przez firme audytorska, przekazywane sa
Radzie Nadzorczej w celu podjecia czynnosci przewidzianych przepisami Kodeksu spétek handlowych, t;j.
dokonania ich oceny w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Komitet Audytu kontroluje i monitoruje niezalezno$¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, dokonuje
oceny niezaleznosci biegtego rewidenta, opracowuje polityke wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania, jak réwniez okresla procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke
zainteresowania publicznego. Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczgca
powotania biegtych rewidentéw lub firm audytorskich zgodnie z art. 130 ust. 1 pkt 8) ustawy z dnia
11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w zw. z art. 16 ust. 2
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie
szczegotowych wymogdéw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE.

Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu monitorujg proces sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania
czynnosci rewizji finansowej, w tym poprzez analize sprawozdan finansowych, jednostkowych
i skonsolidowanych, przed ich zatwierdzeniem przez Walne Zgromadzenie. Wraz z dopuszczeniem akcji
Spotki do obrotu na rynku regulowanym proces ten obejmuje réwniez analize raportéw okresowych Spoétki
przed ich publikacjg. Wykonujgc czynnosci nadzorcze i kontrolne Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu
opierajg sie na materiatach przekazywanych przez Zarzad lub dyrektora finansowego lub informacjach i
wyjasnieniach udzielanych bezposrednio przez firme audytorskg i biegtego rewidenta. Ponadto Rada
Nadzorcza oraz Komitet Audytu opierajg sie na dokumentach i innych zrédtach informacji przekazywanych
bezposrednio Radzie Nadzorczej lub Komitetowi Audytu na ich zgdanie przez wskazanych przez Rade
Nadzorczg lub Komitet Audytu pracownikéw lub wspdtpracownikdw Spdtki. Komitet Audytu w celu
wykonywania swoich zadart moze spotykac sie z pracownikami lub wspdtpracownikami Spétki bez obecnosci
cztonkéw Zarzagdu. Do kluczowych proceséw sprawozdawczosci finansowej podlegajgcych kontroli naleza:
(i) rozliczanie i wycena umow, ktérych strong jest Spdtka lub spdtki zalezne Spotki, (ii) system wynagrodzen
pracownikow i wspodtpracownikow, (iii) proces konsolidacji danych finansowych Spoétki, (iv) sporzgdzanie
sprawozdan finansowych Spétki, zaréwno jednostkowych, jak i skonsolidowanych oraz (v) rozliczenia
podatkowe ze wzgledu na prowadzenie dziatalnosci w réznych jurysdykcjach i ulgi podatkowe, z ktérych
korzystajg podmioty z grupy kapitatowej Spotki.

Audytor zewnetrzny badajgcy roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy zakonczony 31.12.2020 r. oraz roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoétki za rok
obrotowy zakonczony 31.12.2020 r. nie wnidést uwag do dziatania systemu kontroli wewnetrznej.

Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Ponizsza tabela przedstawia akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu PCF Group S.A. wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r.* Zaden ze
wskazanych akcjonariuszy Spoétki nie posiadat akcji Spétki posrednio.

Akcjonariusz Liczba akcji serii A (%) Liczba gtoséw (%)

Sebastian Wojciechowski 14 872 022 54,08 14 872 022 54,08
Bartosz Kmita 2 579910 9,38 2 579910 9,38
Bartosz Bietuszko 1805 936 6,57 1805 936 6,57
Krzysztof Dola$ 1805 936 6,57 1805 936 6,57

tgcznie strony Porozumienia 21 063 804 76,60 21 063 804 76,60

Uprawnionych Akcjonariuszy**
Pozostali akcjonariusze 6 436 196 23,40 6 436 196 23,40

w tym nowi akcjonariusze 2 062 512 7,50 2062512 7,50
Razem 27 500 000 100 27 500 000 100

* Akcjonariat po przydziale 2 062 512 akcji zwyktych na okaziciela serii A zaoferowanych publicznie do sprzedazy na podstawie prospektu
PCF Group S.A. zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 25.11.2020 r.
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**Akcjonariusze Sebastian Wojciechowski, Bartosz Kmita, Bartosz Bietuszko, Krzysztof Dolas sg strong umowy z dnia 26.06.2020 r., ktéra
od dnia dopuszczenia co najmniej jednej akcji spotki PCF Group S.A. do obrotu na rynku regulowanym stanowi porozumienie, o ktérym
mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Po dniu 31.12.2020 r. miaty miejsce zmiany stanu posiadania akcji Spétki zwigzane z rejestracjg w dniu
18.01.2021 r. podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote 41 250,24 zt do kwoty 591 250,24 zt
poprzez emisje 2 062 512 akcji serii B o wartosci nominalnej 0,02 zt kazda w ramach publicznej subskrypcji
na podstawie prospektu PCF Group S.A. zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu
25.11.2020rr.

Ponizsza tabela przedstawia akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu PCF Group S.A. wedtug stanu na dzienh zatwierdzenia Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PCF Group S.A. oraz spotki PCF Group S.A. za 2020 r. do
publikacji. Zaden ze wskazanych akcjonariuszy Spétki nie posiadat akcji Spétki posrednio.

Liczba akcji w kapitale

Akcjonariusz zaktadowym (%) Liczba gtoséw (%)

Sebastian Wojciechowski 14 872 022 50,31 14 872 022 50,31
Bartosz Kmita 2579910 8,73 2579 910 8,73
Bartosz Bietuszko 1 805 936 6,11 1805 936 6,11
Krzysztof Dolas 1805 936 6,11 1805 936 6,11

tgcznie strony Porozumienia Uprawnionych 21 063 804 71,25 21 063 804 71,25

Akcjonariuszy*
Pozostali akcjonariusze 8498 708 28,75 8498 708 28,75
Razem 29 562 512 100 29 562 512 100

**Akcjonariusze Sebastian Wojciechowski, Bartosz Kmita, Bartosz Bietuszko, Krzysztof Dolas sg strong umowy z dnia 26.06.2020 r., ktéra
od dnia dopuszczenia co najmniej jednej akcji spotki PCF Group S.A. do obrotu na rynku regulowanym stanowi porozumienie, o ktérym
mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktéore dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Wszystkie akcje PCF Group S.A. sg akcjami zwyktymi na okaziciela, z ktérymi nie jest zwigzane zadne
uprzywilejowanie, w szczegodlnosci dotyczace specjalnych uprawnien kontrolnych.

Niezaleznie od powyzszego w stosunku do akcjonariuszy Spétki Sebastiana Wojciechowskiego, Bartosza
Kmity, Bartosza Bietuszko i Krzysztofa Dolasia, statut przyznaje okreslone uprawnienia osobiste.

Zgodnie z § 13 ust. 5 statutu Spétki tak dtugo, jak akcjonariusz Sebastian Wojciechowski posiada akcje
uprawniajgce do wykonywania co najmniej 25% ogadlnej liczby gtoséw w Spdtce, przystuguje mu uprawnienie
osobiste do powotywania i odwotywania cztonka Zarzadu petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu Spoétki.
Uprawnienie to wygasa, jesli akcjonariusz Sebastian Wojciechowski przestanie by¢ akcjonariuszem Spétki,
a ponowne nabycie akcji Spotki nie prowadzi do odzyskania tego uprawnienia osobistego. Jezeli udziat akcji
posiadanych przez akcjonariusza Sebastiana Wojciechowskiego spadnie ponizej progu 25% ogdlnej liczby
gtosow w Spotce, jednak pozostanie on nieprzerwanie akcjonariuszem Spoétki, wéwczas ponowne nabycie
akcji Spotki i osiggniecie wskazanego progu prowadzi do odzyskania powyzszego uprawnienia osobistego.

Ponadto, akcjonariusze Sebastian Wojciechowski, Bartosz Kmita, Krzysztof Dola$ oraz Bartosz Bietuszko
tworzg Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy, ktorej od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym (tj. od dnia 15.12.2020 r.) przystugujg uprawnienia osobiste dotyczgce powotywania cztonkow
Rady Nadzorczej. Uprawnienia te przystugujg tgcznie akcjonariuszom tworzgcym Grupe Uprawnionych
Akcjonariuszy i muszg by¢é wykonywane wspdlnie przez nich wszystkich, przy czym cztonek Grupy
Uprawnionych Akcjonariuszy traci uprawnienia osobiste, jezeli przestanie by¢ akcjonariuszem Spoétki,
a ponowne nabycie przez niego akcji Spoétki nie prowadzi do odzyskania uprawnienia osobistego. Jednakze
w razie utraty uprawnien osobistych przez jednego lub wiekszg liczbe cztonkéw Grupy Uprawnionych
Akcjonariuszy, uprawnienia pozostatych/pozostatego akcjonariusza trwajg nadal na dotychczasowych
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zasadach, dopdki w sktad Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy wchodzg cztonkowie albo cztonek Grupy
Uprawnionych Akcjonariuszy posiadajgcy tgcznie lub samodzielnie liczbe akcji w Spdtce uprawniajgcg do
wykonywania co najmniej 40% ogdlnej liczby gtoséw w Spodtce.

Uprawnienia osobiste przystugujg tak dtugo, jak dtugo Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy bedzie posiadaé
co najmniej 40% ogdlnej liczby gtoséw w Spdtce. Spadek ogdlnej liczby gtoséw w Spdtce ponizej tego progu
uniemozliwia wykonywanie uprawnien osobistych przez Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy, natomiast
ponowne przekroczenie tego progu prowadzi do przywrdécenia moznosci wykonywania uprawnien
osobistych. Oznacza to, ze jesli udziat ktéregokolwiek z cztonkdéw Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy
w kapitale zaktadowym Spoétki ulegnie zmniejszeniu (ale nadal pozostanie on akcjonariuszem Spétki),
w wyniku czego udziat Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy spadnie ponizej 40% ogdlnej liczby gtoséw —
Grupa traci uprawnienie osobiste. Uprawnienie to podlega jednak przywrdceniu, jesli udziat wszystkich
cztonkéw Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy (ktérzy byli akcjonariuszami nieprzerwanie od dnia wej$cia
w zycie powotanych przepiséw Statutu) wzrosnie osiggajgc prog co najmniej 40% ogdlnej liczby gtosow.

Zgodnie z § 17 ust. 5 statutu w razie ustalenia przez Walne Zgromadzenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
na pieciu, co miato miejsce na dzien 31.12.2020 r., Grupie Uprawnionych Akcjonariuszy przystuguje
uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania trzech cztonkéw Rady Nadzorczej, sposrod ktorych
Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy wskazuje Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.

Zgodnie z § 17 ust. 6 Statutu w razie ustalenia przez Walne Zgromadzenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
na szesciu albo siedmiu cztonkdw, Grupie Uprawnionych Akcjonariuszy przystuguje uprawnienie osobiste
do powotywania i odwotywania czterech cztonkéw Rady Nadzorczej, sposrod ktorych Grupa Uprawnionych
Akcjonariuszy wskazuje Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonania prawa gtosu

Zgodnie ze statutem PCF Group S.A. nie wystepujg ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu, takie jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia
czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi prawa kapitatowe zwigzane
Z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia
prawa wtasnosci papieréw wartosciowych Spétki

Statut

Zgodnie z art. 337 Kodeksu spoétek handlowych, akcjonariuszom Spétki przystuguje prawo do
rozporzadzania akcjami. Na rozporzgdzanie akcjami sktada sie ich zbycie (przeniesienie wtasnosci) orazinne
formy rozporzadzenia, w tym w szczegdlnosci ich zastawienie, ustanowienie na akcjach prawa uzytkowania
i ich wydzierzawienie. Na dzien 31.12.2020 r. statut nie przewidywat ograniczen dotyczacych przenoszenia
prawa wtasnosci papieréow wartosciowych Spétki.

Umowy Lock-up

Niezalezenie od powyzszego, kazdy z dwudziestu pieciu akcjonariuszy PCF Group S.A., ktérzy zaoferowali
publicznie do sprzedazy na podstawie prospektu PCF Group S.A. zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 25.11.2020 r. tgcznie 2.062.512 akcji zwyktych na okaziciela serii A Spotki, byt na dzien
bilansowy strong umowy o ograniczeniu rozporzgdzania pozostatymi akcjami serii A Spétki nie bedacych
przedmiotem oferty publicznej nalezagcymi do danego oferujgcego zawartej pomiedzy danym oferujgcym,
Spbtka oraz globalnym koordynatorem, Trigon Dom Maklerski S.A. z siedzibg w Krakowie (,Umowy Lock-
up”). Na podstawie Umdw Lock-up oferujgcy ztozyli globalnemu koordynatorowi nieodwotalne dyspozycje
ustanowienia blokady na warunkach okreslonych w Umowach Lock-up na okres, w stosunku do pozostatych
akcji serii A Spétki nie bedagcych przedmiotem oferty publicznej, poczgwszy od dnia zawarcia Umoéw Lock-
up do dnia uptywu czterech lat kalendarzowych od dnia pierwszego notowania akcji Spétki na rynku
gtéwnym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. od dnia 18.12.2020 r.
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W okresie utrzymania blokad, o ktérych mowa powyzej, oferujgcy zobowigzali sie m.in. do (i) niedokonywania
jakichkolwiek czynnosci zobowigzujgcych lub rozporzadzajgcych, ktérych przedmiotem sg akcje serii A,
jakiekolwiek prawa z akcji serii A lub jakiekolwiek prawa do akcji serii A; (ii) niezbywania akcji serii A pod
jakimkolwiek tytutem (odptatnym lub darmym); (iii) nieobcigzania ani nierozporzadzania akcjami serii A
w jakikolwiek inny sposodb, ktéry mogtby powodowaé zmiane posiadania (wtasnosci) akcji serii A,
a w szczegodlnosci do niezastawiania akcji serii A pod zabezpieczenie zobowigzan zacigganych przez siebie
lub osoby trzecie.

Globalny koordynator zniesie blokade, o ktérej mowa powyzej, w przypadkach szczegdétowo okreslonych
w Umowach Lock-up, w tym w przypadku: (i) uptywu okresu, na jaki blokada zostata ustanowiona; (ii)
zgodnego zwolnienia akcji serii A spod blokady wyrazonego przez Spétke i globalnego koordynatora; (iii)
ogtoszenia, w wykonaniu obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa, wezwania do zapisywania sie na
sprzedaz lub zamiane wszystkich akcji Spotki lub wszczecia przez akcjonariusza lub akcjonariuszy
procedury przymusowego wykupu akcji Spotki; (iv) zbycia lub przeniesienia akcji serii A w wyniku
prowadzonego postepowania naprawczego, upadtosciowego lub likwidacyjnego; (v) zbycia akcji serii A
w wyniku orzeczenia sadu lub z powodu wydania decyzji przez organ administracji publicznej.

Ponadto akcje serii B Spotki, ktore zostaty objete w ofercie publicznej akcji Spotki przeprowadzanej na
podstawie prospektu PCF Group S.A. zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu
25.11.2020 r. przez inwestorow w transzy pracowniczej, byty na dzien bilansowy objete ograniczeniami w ich
rozporzadzaniu od dnia zawarcia przez inwestoréow w transzy pracowniczej uméw O ograniczeniu
rozporzadzania akcjami serii B do uptywu 12 miesiecy liczgc od dnia pierwszego notowania praw do akcji
serii B na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A,, tj. od dnia 18.12.2020 r.

Regulacje prawne

Ponadto zgodnie z art. 75 ust. 4 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, akcje
obcigzone zastawem, do chwili jego wygasniecia, nie mogg by¢ przedmiotem obrotu, z wyjatkiem przypadku,
gdy nabycie tych akcji nastepuje w wykonaniu umowy o ustanowienie zabezpieczenia finansowego
w rozumieniu ustawy z dnia 02.04.2004 r. o niektérych zabezpieczeniach finansowych.

Poza wskazanymi wyzej ograniczeniami dotyczgcymi przenoszenia prawa wtasnosci papierow
wartosciowych Spétki, nie wystepujg inne ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych Spétki.

Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajgcych oraz ich
uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Cztonkowie Zarzgdu PCF Group S.A. sg powotywani i odwotywani zgodnie z przepisami Kodeksu spétek
handlowych oraz postanowieniami statutu Spoétki.

Zgodnie ze statutem Zarzad sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu.
Liczbe cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Jesli Zarzad jest wieloosobowy, w sktad Zarzadu, poza
Prezesem Zarzadu, mogg wchodzi¢ Wiceprezesi lub cztonkowie Zarzgdu. Kadencja cztonkdéw Zarzadu jest
wspdlna i trwa trzy lata. Na dzien bilansowy oraz na dzienh zatwierdzenia niniejszego Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PCF Group S.A. oraz spétki PCF Group S.A. za 2020 r. Zarzad sktada sie
z jednego cztonka — Prezesa Zarzadu. Mandat Prezesa Zarzadu wygasnie najpdzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Zarzgadu. Mandat Prezesa Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania ze sktadu Zarzadu. W przypadku powiekszenia sktadu Zarzadu Spétki mandat nowego cztonka
Zarzgdu Spotki powotanego przed uptywem danej kadencji wygasnie réwnoczesnie z wygasnieciem
mandatow pozostatych cztonkdw Zarzadu.

Zgodnie z § 13 ust. 5 statutu Spoétki tak dtugo, jak akcjonariusz Sebastian Wojciechowski posiada akcje
uprawniajgce do wykonywania co najmniej 25% ogdlnej liczby gtoséw w Spdtce, przystuguje mu uprawnienie
osobiste do powotywania i odwotywania cztonka Zarzadu petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu Spotki.
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Uprawnienie to wygasa, jesli akcjonariusz Sebastian Wojciechowski przestanie by¢ akcjonariuszem Spétki,
a ponowne nabycie akcji Spotki nie prowadzi do odzyskania tego uprawnienia osobistego. Jezeli udziat akcji
posiadanych przez akcjonariusza Sebastiana Wojciechowskiego spadnie ponizej progu 25% ogdlnej liczby
gtosow w Spédtce, jednak pozostanie on nieprzerwanie akcjonariuszem Spoétki, wéwczas ponowne nabycie
akcji Spoétki i osiggniecie wskazanego progu prowadzi do odzyskania powyzszego uprawnienia osobistego.

Pozostali cztonkowie Zarzgdu Spétki sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza
moze powierzy¢ jednemu lub wiekszej liczbie powotanych przez siebie cztonkéw Zarzadu funkcje
Wiceprezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza ma prawo do zawieszania, z waznych powoddw, w czynnos$ciach poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkdw Zarzadu oraz do oddelegowania cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz
trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac¢ swoich czynnosci. Cztonek Zarzgdu moze zostac
rowniez odwotany lub zawieszony w czynnosciach uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Zarzad reprezentuje Spotke wobec 0sob trzecich oraz prowadzi wszelkie sprawy Spoétki, za wyjatkiem spraw
zastrzezonych Kodeksem spdtek handlowych i statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Spotke reprezentuje Prezes Zarzadu, a w przypadku
Zarzgdu wieloosobowego — Prezes Zarzadu, dziatajacy tgcznie z innym cztonkiem Zarzadu.

Zarzgdowi PCF Group S.A. nie przystugujg uprawnienia do podejmowania samodzielnej decyzji w sprawie
emisji akcji. Zgodnie obowigzujgcymi przepisami i statutem Spotki przeprowadzenie przez Spotke emisji
akcji i podwyzszenia kapitatu zaktadowego wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zarzgdowi Spotki przystugujg uprawnienia do nabywania akcji Spoétki jedynie na zasadach okreslonych
w przepisach Kodeksu spoétek handlowych dotyczacych nabywania akcji wtasnych.

Opis zasad zmian statutu Spoétki

Zasady dotyczace zmiany statutu Spotki sg okreslone w przepisach Kodeksu spoétek handlowych oraz
w statucie Spotki.

Zgodnie z postanowieniem art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych zmiana statutu wymaga uchwaty
walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru.

Zgodnie z art. 402 § 2 Kodeksu spétek handlowych w ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia,
w ktérego porzadku obrad przewidziano zamierzong zmiane statutu, nalezy powotaé dotychczas
obowigzujgce postanowienia, jak réwniez tres¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym
zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawiera¢ projekt nowego tekstu jednolitego statutu wraz
z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Zgodnie z art. 402! § 1 Kodeksu spoétek handlowych, walne zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie
dokonywane na stronie internetowej spétki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych
zgodnie z ustawg z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Ogtoszenie powinno by¢
dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem walnego zgromadzenia (art. 402 § 2
Kodeksu spotek handlowych).

Przekazaniu w formie raportu biezgcego podlega takze tre$¢ projektéw uchwat oraz dokumentoéw, ktére
majg by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia, istotnych dla podejmowanych uchwat.

Zgodnie z § 12 ust. 1 statutu Spotki uchwaty Walnego Zgromadzenia m.in. w przedmiocie zmiany statutu
wymagajg obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spotki.

Zgodnie z art. 415 § 1 i 3 Kodeksu spoétek handlowych, uchwata dotyczgca zmiany statutu, zapada
wiekszoscig trzech czwartych gtoséw, jednakze uchwata dotyczgca zmiany statutu, zwiekszajgca
Swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom,
wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy.
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Tekst statutu jest dostepny na stronie internetowej Spotki:

peoplecanfly.com/wp-content/uploads/2021/01/statut-pcf-group-sa-1.pdf.

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia

W 2020 r. Walne Zgromadzenie Spdétki obradowato czterokrotnie. Walne Zgromadzenia Spétki odbywaja sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach Kodeksu spétek handlowych oraz statucie Spotki.

Zgodnie z § 10 ust. 2 statutu Spodtki Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki. W okresie, w
ktorym Spotka jest spotkg publiczng Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie takze w miejscowosci bedacej
siedzibg spotki prowadzagcej rynek regulowany, na ktérym akcje Spodtki sg przedmiotem obrotu.

Tekst statutu jest dostepny na stronie internetowej Spotki:

peoplecanfly.com/wp-content/uploads/2021/01/statut-pcf-group-sa-1.pdf.

Statut Spotki nie przewiduje przyjecia regulaminu Walnego Zgromadzenia, i regulamin taki nie obwigzywat
w Spotce na dzien bilansowy ani na dzien zatwierdzenia niniejszego Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej PCF Group S.A. oraz spotki PCF Group S.A. za 2020 r.

Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Zgodnie ze statutem Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy: (i) rozpatrzenie
i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, (ii) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za ubiegty rok obrotowy, (iii)
powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty, (iv) udzielenie absolutorium cztonkom organdw
Spotki

z wykonania przez nich obowigzkéw, (v) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego, (vi) zmiana
statutu, (vii) potgczenie Spdtki z innym podmiotem, podziat lub przeksztatcenie Spétki, (viii) rozwigzanie
Spotki, (ix) powotywanie i odwotywanie cztonkédw Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w statucie, (x)
odwotanie lub zawieszanie w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdéw Zarzadu, (xi) ustalanie
zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, (xii) wybor likwidatoréw, (xiii) postanowienie dotyczace
roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu Spdétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
(xiv) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego, (xv) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci, (xvi) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw
subskrypcyjnych, (xvii) inne sprawy przekazane do rozpatrzenia przez Zarzad, okreslone w Kodeksie spotek
handlowych, innych przepisach prawa lub statucie.

Prawa akcjonariusza i sposob ich wykonywania

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania wynikajg z Kodeksu spétek handlowych, statutu Spétki oraz
przepiséw prawa rynku kapitatowego. Statut Spdtki zawiera szczegdtowe postanowienia odnoszgce sie do
wyboru Rady Nadzorczej, ktére zostaty omdéwione ponizej.

Statut Spotki nie przewiduje przyjecia regulaminu Walnego Zgromadzenia, i regulamin taki nie obwigzywat
w Spoétce na dzien bilansowy ani na dzien zatwierdzenia niniejszego Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej PCF Group S.A. oraz spétki PCF Group S.A. za 2020 r.

Prawo wyboru Rady Nadzorczej na zasadach okres$lonych w statucie Spétki

W Spoétce obowigzuje procedura wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej szczegdétowo omoéwiona w statucie
Spodtki. Zgodnie z nig akcjonariusze Sebastian Wojciechowski, Bartosz Kmita, Krzysztof Dolas oraz Bartosz
Bietuszko tworzg Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy, ktdrej od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu
na rynku regulowanym przystugujg uprawnienia osobiste dotyczace powotywania cztonkéw Rady
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Nadzorczej. Uprawnienia te przystugujg tacznie akcjonariuszom tworzagcym Grupe Uprawnionych
Akcjonariuszy i muszg by¢é wykonywane wspdlnie przez nich wszystkich, przy czym cztonek Grupy
Uprawnionych Akcjonariuszy traci uprawnienia osobiste, jezeli przestanie by¢ akcjonariuszem Spétki,
a ponowne nabycie przez niego akcji Spétki nie prowadzi do odzyskania uprawnienia osobistego. Jednakze
w razie utraty uprawnien osobistych przez jednego lub wiekszg liczbe cztonkdw Grupy Uprawnionych
Akcjonariuszy, uprawnienia pozostatych/pozostatego akcjonariusza trwajg nadal na dotychczasowych
zasadach, dopdki w sktad Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy wchodzg cztonkowie albo cztonek Grupy
Uprawnionych Akcjonariuszy posiadajgcy tgcznie lub samodzielnie liczbe akcji w Spdtce uprawniajgcg do
wykonywania co najmniej 40% ogdlnej liczby gtoséw w Spodtce.

Uprawnienia osobiste przystugujg tak dtugo, jak dtugo Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy bedzie posiadaé
co najmniej 40% ogadlnej liczby gtoséw w Spdtce. Spadek ogdlnej liczby gtoséw w Spdtce ponizej tego progu
uniemozliwia wykonywanie uprawnien osobistych przez Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy, natomiast
ponowne przekroczenie tego progu prowadzi do przywrdécenia moznosci wykonywania uprawnien
osobistych. Oznacza to, ze jesli udziat ktéregokolwiek z cztonkdw Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy
w kapitale zaktadowym Spoétki ulegnie zmniejszeniu (ale nadal pozostanie on akcjonariuszem Spodtki),
w wyniku czego udziat Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy spadnie ponizej 40% ogdlnej liczby gtoséw —
Grupa traci uprawnienie osobiste. Uprawnienie to podlega jednak przywrdceniu, jesli udziat wszystkich
cztonkéw Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy (ktérzy byli akcjonariuszami nieprzerwanie od dnia wejscia
w zycie powotanych przepiséw Statutu) wzrosnie osiggajgc préog co najmniej 40% ogadlnej liczby gtosow.

Zgodnie z § 17 ust. 5 statutu w razie ustalenia przez Walne Zgromadzenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
na pieciu, ustalenie to obowigzywato na dzien bilansowy oraz w dniu zatwierdzenia niniejszego
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PCF Group S.A. oraz spotki PCF Group S.A. za
2020 r., Grupie Uprawnionych Akcjonariuszy przystuguje uprawnienie osobiste do powotywania
i odwotywania trzech cztonkéw Rady Nadzorczej, sposréd ktérych Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy
wskazuje Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

Zgodnie z § 17 ust. 6 Statutu w razie ustalenia przez Walne Zgromadzenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
na szesciu albo siedmiu cztonkéw, Grupie Uprawnionych Akcjonariuszy przystuguje uprawnienie osobiste
do powotywania i odwotywania czterech cztonkéw Rady Nadzorczej, sposréd ktérych Grupa Uprawnionych
Akcjonariuszy wskazuje Przewodniczagcego Rady Nadzorcze;j.

Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie
powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej w razie niewykonania uprawnienia osobistego przez Grupe
Uprawnionych Akcjonariuszy w terminach okreslonych w statucie, przy czym tak powotani cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy, a na ich miejsce
Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy moze powotac inne osoby. Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej w razie wygasniecia uprawnien osobistych wskazanych w § 17 ust. 5-
6 statutu. Walnemu Zgromadzeniu przystuguje takze uprawnienie do odwotania cztonka Rady Nadzorczej
powotanego

w wykonaniu uprawnienia osobistego, ktére wygasto. Statut okresla szczegdétowe zasady wykonywania
uprawnien osobistych do powotania lub odwotania Rady Nadzorczej.

Opis dziatania organow zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta
oraz Komitetu Audytu, wraz ze wskazaniem sktadu osobowego tych organéw
i zmian, ktére w nich zaszty w 2020 roku

Zarzad

Na dzien bilansowy oraz w dniu zatwierdzenia niniejszego Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej PCF Group S.A. oraz spdétki PCF Group S.A. za 2020 r. w sktad Zarzadu PCF Group S.A.
wchodzita jedna osoba, Sebastian Kamil Wojciechowski, powotany na trzyletnig kadencje Prezes Zarzadu.

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity zmiany w sktadzie Zarzgdu Spdtki.
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Obecna kadencja Prezesa Zarzadu rozpoczeta sie w dniu 06.11.2019 r. i uptywa z dniem 06.11.2022 r.
Mandat Prezesa Zarzadu wygasnie najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Zgodnie ze statutem Zarzad sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu.
Liczbe cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Jesli Zarzad jest wieloosobowy, w sktad Zarzadu, poza
Prezesem Zarzadu, mogg wchodzi¢ Wiceprezesi lub cztonkowie Zarzgdu. Kadencja cztonkdéw Zarzadu jest
wspdlna i trwa trzy lata.

Zgodnie z § 13 ust. 5 statutu Spétki tak dtugo, jak akcjonariusz Sebastian Wojciechowski posiada akcje
uprawniajgce do wykonywania co najmniej 25% ogdlnej liczby gtoséw w Spodtce, przystuguje mu uprawnienie
osobiste do powotywania i odwotywania cztonka Zarzadu petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu Spoétki.
Uprawnienie to wygasa, jesli akcjonariusz Sebastian Wojciechowski przestanie by¢ akcjonariuszem Spotki,
a ponowne nabycie akcji Spotki nie prowadzi do odzyskania tego uprawnienia osobistego. Jezeli udziat akcji
posiadanych przez akcjonariusza Sebastiana Wojciechowskiego spadnie ponizej progu 25% ogdlnej liczby
gtosow w Spotce, jednak pozostanie on nieprzerwanie akcjonariuszem Spoétki, wéwczas ponowne nabycie
akcji Spotki i osiggniecie wskazanego progu prowadzi do odzyskania powyzszego uprawnienia osobistego.
Pozostali cztonkowie Zarzgdu Spotki sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza
moze powierzy¢ jednemu lub wiekszej liczbie powotanych przez siebie cztonkdéw Zarzadu funkcje
Wiceprezesa Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Spotke wobec 0sdb trzecich oraz prowadzi wszelkie sprawy Spoétki, za wyjatkiem spraw
zastrzezonych Kodeksem spdtek handlowych i statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej. W przypadku Zarzgdu jednoosobowego Spotke reprezentuje Prezes Zarzadu, a w przypadku
Zarzgdu wieloosobowego — Prezes Zarzadu, dziatajacy tgcznie z innym cztonkiem Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu sag okreslone w przepisach Kodeksu spodtek handlowych, statucie oraz
Regulaminie Zarzadu uchwalonym przez Rade Nadzorcza.

Zarzad odbywa posiedzenia w terminie i miejscu wyznaczonych przez Prezesa Zarzadu. Zarzad moze odby¢
posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu sg obecni na posiedzeniu i zaden
z nich nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia lub wniesienia proponowanych spraw do porzadku
obrad. W posiedzeniu Zarzgdu mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego Zarzad podejmuje decyzje w formie pisemnych uchwat.
Z zastrzezeniem przepiséw prawa, w przypadku Zarzadu wieloosobowego uchwaty Zarzadu wymagajg
decyzje w sprawach przekraczajgcych czynnosci zwyktego zarzadu. W przypadku Zarzagdu wieloosobowego
kazdy z cztonkéw Zarzgdu moze zazgda¢ uprzedniego podjecia uchwaty przez Zarzad, przed dokonaniem
jakiejkolwiek czynnosci.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, uchwaty Zarzadu =zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow,
tj. wstrzymania sie od gtosu nie uwzglednia sie przy ustaleniu wynikdw gtosowania. W przypadku réwniej
liczby gtoséw oddanych za uchwatg oraz przeciwko uchwale rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkéw Zarzadu zostat skutecznie
zawiadomiony o majgcym sie odby¢ posiedzeniu Zarzadu oraz na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa z ogdlnej liczby cztonkdw Zarzgdu, z zastrzezeniem mozliwosci podejmowania uchwat takze bez
odbycia posiedzenia. Dopuszcza sie mozliwo$¢ gtosowania i podejmowania uchwat przez Zarzad
w nastepujgcych trybach: (i) w trybie pisemnym polegajgcym na pisemnym oddaniu gtosu przez kazdego
cztonka Zarzadu; uchwata podjeta w ten sposéb jest wazna tylko wtedy, gdy wszyscy cztonkowie Zarzgdu
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty; (i) w trybie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (telefonicznie lub w inny sposéb gwarantujgcy mozliwo$é porozumiewania
sie wszystkim cztonkom Zarzagdu); uchwata podjeta w ten sposdb jest wazna tylko wtedy, gdy wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty; (iii) w trybie polegajgcym na oddaniu
gtosu na pi$mie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu; (iv) w trybie mieszanym poprzez gtosowanie
cztonkdéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu oraz zastosowaniu przez cztonkdw Zarzadu nieobecnych na
posiedzeniu jednego ze wskazanych wyzej trybow.
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Cztonek Zarzadu powinien powstrzymywac¢ sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,
ktdéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb wptywaé negatywnie na jego
reputacje jako cztonka Zarzgdu. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego powstania
cztonek Zarzadu powinien poinformowaé¢ o takim konflikcie pozostatych cztonkéw Zarzgadu oraz
powstrzymaé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej
zaistniat konflikt interesow.

Regulamin Zarzadu oraz statut Spodtki sg dostepne na stronie internetowej Spétki pod adresem:
peoplecanfly.com/investors/#lad-korporacyjny.

Rada Nadzorcza

Na dzien bilansowy Rada Nadzorcza Spoétki sktadata sie z pieciu osob:

e Mikotaja Wojciechowskiego — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
o Krzysztofa Dolasia — Cztonek Rady Nadzorczej

e Bartosza Bietuszko — Cztonek Rady Nadzorczej

o Jacka Pogonowskiego — Cztonek Rady Nadzorczej

e Aleksandra Ferenca — Cztonek Rady Nadzorczej

Sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej warunki niezaleznosci w rozumieniu ustawy z dnia 11.05.2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPIW 2016” spetniali cztonkowie Rady Nadzorczej Jacek Pogonowski i Aleksander Ferenc.

Jednoczesnie zgodnie z § 18 ust. 1 statutu Spdtki w dniu 14.01.2021 r. Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy
ztozyta osSwiadczenie Spotce, w ktérym wskazata, ze cztonkdw Rady Nadzorczej: Mikotaja
Wojciechowskiego, Bartosza Bietuszko oraz Krzysztofa Dolasia uznaje za powotanych w wykonaniu
uprawnienia osobistego przystugujacego Grupie Uprawnionych Akcjonariuszy.

Na dzien zatwierdzenia niniejszego Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PCF Group S.A.
oraz spotki PCF Group S.A. za 2020 r. Rada Nadzorcza Spoétki sktadata sie z pigciu osdb:

e Mikotaja Wojciechowskiego — Przewodniczagcy Rady Nadzorczej
e Barbary Sobowskiej — Cztonek Rady Nadzorczej

e Kuby Dudek — Cztonek Rady Nadzorczej

o Jacka Pogonowskiego — Cztonek Rady Nadzorczej

o Aleksandra Ferenca — Cztonek Rady Nadzorczej

Sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej warunki niezaleznosci w rozumieniu ustawy z dnia 11.05.2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ,,Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2016” spetniajg cztonkowie Rady Nadzorczej Jacek Pogonowski i Aleksander Ferenc.

W okresie sprawozdawczym oraz po dniu bilansowym miaty miejsce zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
Spoétki omoéwione ponize;j.

W dniu 26.06.2020 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki ustalito liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej
Spoétki na pieciu cztonkéw i do Rady Nadzorczej, w ktorej sktad wchodzito trzech cztonkéw Rady
Nadzorczej, ktérzy objeli swoje funkcje w dniu 06.11.2019 r. (Mikotaj Wojciechowski, Krzysztof Dola$ oraz
Bartosz Bietuszko), powotato dwéch nowych cztonkéw Rady Nadzorczej bedacych niezaleznymi cztonkami
Rady Nadzorczej — Jacka Pogonowskiego oraz Barbare Sobowska.

W zwigzku ze ztozeniem w dniu 05.11.2020 r. przez Barbare Sobowska rezygnacji z petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej skutecznej z dniem powotania przez Walne Zgromadzenie Spétki nowego cztonka Rady
Nadzorczej,

w dniu 16.11.2020 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotato w sktad Rady Nadzorczej
Aleksandra Ferenca powierzajgc mu funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z przepisem art. 387 § 2 Kodeksu spdétek handlowych formutujgcym zakaz tgczenia stanowisk
w spoétce akcyjnej polegajgcy na tym, ze cztonek rady nadzorczej nie moze byé jednoczes$nie osobag

80


https://peoplecanfly.com/investors/#lad-korporacyjny

GRUPA KAPITALOWA PCF GROUP SPOLKA AKCYJNA
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PCF Group Spétka Akcyjna oraz spétki PCF Group Spétka Akcyjna w 2020 roku
(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

podlegajgcag bezposrednio cztonkowi zarzadu oraz w zwigzku z watpliwoscig podniesiong przez Komisje
Nadzoru Finansowego czy w Spoétce doszto do naruszenia zakazu tgczenia stanowisk, o ktérym mowa
powyzej ze wzgledu na fakt, ze dwaj cztonkowie Rady Nadzorczej Krzysztof Dolas oraz Bartosz Bietuszko
petnili funkcje w ramach produkcji gier odpowiednio Dyrektora Artystycznego ds. Technicznych (Technical
Art Director) oraz Dyrektora Artystycznego (Art Director) (,Dyrektorzy”) na podstawie umdw o $wiadczenie
ustug oraz przeniesienia praw wtasnosci intelektualnej zawartych ze Spdtkg w ramach prowadzonej przez
Dyrektorow dziatalnosci gospodarczej, Dyrektorzy zobowigzali sie ztozyé rezygnacje z cztonkostwa
w Radzie Nadzorczej, a czterej najwieksi akcjonariusze Spdétki tworzgcy Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy
zobowigzali sie doprowadzi¢ do wyboru dwéch nowych cztonkéw Rady Nadzorczej w miejsce ustepujgcych
cztonkéw Rady Nadzorczej, w terminie 60 dni od dnia wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji serii B Spotki, tj. do dnia 04.04.2021 r.

W dniu 1.04.2021 r. dwaj cztonkowie Rady Nadzorczej Krzysztof Dola$ oraz Bartosz Bietuszko ztozyli
rezygnacje z funkcji cztonkdw Rady Nadzorczej, a Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy w wykonaniu
przystugujgcego Grupie Uprawnionych Akcjonariuszy uprawnienia osobistego do powotywania
i odwotywania cztonkow Rady Nadzorczej, powotata w dniu 1.04.2021 r. Barbare Sobowska na cztonka Rady
Nadzorczej PCF Group S.A., z dniem 1.04.2021 r. oraz Kube Dudek na cztonka Rady Nadzorczej PCF Group
S.A., zdniem 1.04.2021 r.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powotani na wspdlng trzyletniag kadencje. Obecna kadencja Rady
Nadzorczej rozpoczeta sie w dniu 06.11.2019 r. i uptywa z dniem 06.11.2022 r. Mandaty wszystkich cztonkow
Rady Nadzorczej, ktérzy petnili swoje funkcje na dzien 31.12.2020 r., wygasng najpdzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Procedura wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki zostata opisana w punkcie powyzej Prawo wyboru
Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w statucie Spétki. Dodatkowo zgodnie z § 23 statutu Spotki
cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje prawo czasowego powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej
w drodze kooptacji w razie spadku liczby cztonkdédw Rady Nadzorczej ponizej wymaganej liczby cztonkoéw.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Kompetencje Rady Nadzorczej sg okreslone w Kodeksie spdtek handlowych oraz Statucie. Do kompetencji
Rady Nadzorczej nalezy ocena sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, ocena sprawozdania Zarzgadu z dziatalno$ci grupy kapitatowej Spétki oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za ubiegty rok obrotowy w zakresie
ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym a takze wnioskéw Zarzgdu dotyczgcych
podziatu zysku lub pokrycia strat, jak rowniez sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikdw oceny, o ktdrej mowa powyze;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki nadzorcze w sposdb kolegialny. Rada Nadzorcza
moze delegowac jednego z cztonkdw do samodzielnego wykonania okreslonych czynnosci nadzorczych.
Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest przedtozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie
z czynnosci dokonanych w ramach indywidualnego nadzoru.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej sg okreslone w przepisach Kodeksu spdétek handlowych, statucie oraz
Regulaminie Rady Nadzorczej uchwalonym przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, jednak co najmniej cztery razy w roku obrotowym,
w terminie i miejscu okreslonych w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat, bez prawa gtosu, zaproszeni przez Rade Nadzorcza,
Prezes Zarzadu, eksperci lub inne osoby niezbedne do powziecia decyzji w danej sprawie. Prezes Zarzadu
jest zobowigzany do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej, o ile Rada Nadzorcza tego zazgda.

W roku 2020 Rada Nadzorcza odbyta trzy posiedzenia oraz podejmowata uchwaty poza posiedzeniami.
W ramach posiedzen i podejmowanych uchwat Rada Nadzorcza podejmowata, w szczegdlnosci, czynnosci
zwigzane z analizg sprawozdan finansowych i podziatem zysku, powotaniem Komitetu Audytu i przyjeciem
jego Regulaminu, jak rowniez przyjeciem Regulaminu Zarzadu.
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Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdow. W przypadku réwnej liczby gtosdow za
i przeciw decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej
wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej cztonkdéw i obecnos$¢ na posiedzeniu, na ktérym
majg by¢ podjete uchwaty, co najmniej potowy jej cztonkow, z zastrzezeniem mozliwosci podejmowania
uchwat takze bez odbycia posiedzenia w trybach opisanych ponizej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogag
bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swdj gtos na pi$mie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pi$mie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$é (telefonicznie lub w inny
sposdb gwarantujgcy mozliwosé porozumiewania sie wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej). Uchwata
podjeta w powyzszy sposob jest wazna tylko wtedy, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady Nadzorczej wzieta udziat
w podejmowaniu uchwaty.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymywac¢ sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb wptywaé
negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady. Cztonek Rady Nadzorczej informuje Rade Nadzorcza
o zaistniatym konflikcie jego intereséw i Spétki lub o mozliwosci jego powstania. Cztonek Rady Nadzorczej
powinien powstrzymac¢ sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie,
w ktorej zaistniat lub moze wystgpi¢ taki konflikt interesow.

Regulamin Rady Nadzorczej oraz statut Spotki sg dostepne na stronie internetowej Spétki pod adresem:
peoplecanfly.com/investors/#lad-korporacyjny

Komitet Audytu

W dniu 26.06.2020 r. Rada Nadzorcza Spdtki podjeta uchwate w sprawie powotania Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spotki, jak réwniez uchwaty w sprawie powotania Przewodniczgcego i cztonkdw Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Spétki. Komitet Audytu sktada sie z co najmniej trzech oséb wybranych przez
Rade Nadzorczg sposrdd swoich cztonkdw na okres kadencji Rady Nadzorcze;.

Na dzien 26.06.2020 r. w sktad komitetu audytu wchodzili: Jacek Pogonowski, petnigcy funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu oraz Barbara Sobowska i Mikotaj Wojciechowski, petnigcy funkcje
cztonkéw Komitetu Audytu.

Po zmianach w sktadzie Rady Nadzorczej opisanych powyzej, na dzien bilansowy oraz na dzien
zatwierdzenia niniejszego Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PCF Group S.A. oraz
spotki PCF Group S.A. za 2020 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzili:

e Jacek Pogonowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu
e Aleksander Ferenc — Cztonek Komitetu Audytu
e Mikotaj Wojciechowski — Cztonek Komitetu Audytu

Na dzien 31.12.2020 r. spos$réd cztonkédw komitetu audytu kryteria w zakresie posiadania wiedzy
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka, wskazane w art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 11.05.2017
r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym spetniat Mikotaj Wojciechowski,
natomiast kryteria posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych okreslone w art. 129 ust. 1 powotanej ustawy spetniat Aleksander Ferenc. Jacek Pogonowski
oraz Aleksander Ferenc sg cztonkami Rady Nadzorczej spetniajgcymi warunki niezaleznosci w rozumieniu
ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
~Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Jacek Pogonowski od 2008 r. jest zwigzany z funduszem V4C Eastern Europe (wczesniej: Baring Central
European Fund), a od 2018 r. takze z funduszem V4C Poland Plus, w ktérych jest partnerem oraz petni
funkcje dyrektora. Od 1997 r. sprawowat funkcje cztonka Zarzadu Erste Investments, gdzie kierowat dziatem
fuzji i przejeé. Od 1995 r. pracowat w oddziale Grupy Bank Austria w Polsce — IB Austria Financial Advisor.
Kariere zawodowg rozpoczat w firmie Arthur Andersen w Warszawie w 1991 r. Jacek Pogonowski ukonczy+t
w 1991 r. St. John’s University w Nowym Jorku z tytutem licencjata w dziedzinie finanséw. W roku 2012
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ukonczyt kurs IESE Advanced Management Program na Uniwersytecie Navarry, a w roku 2017 na tym
samym uniwersytecie kurs Become a Positive Leader to Accelerate Positive Change.

Aleksander Ferenc w latach 2016 — 2020 zwigzany byt z Bankiem Gospodarstwa Krajowego najpierw
zajmujgc stanowisko Investment Manager w Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych BGK S.A., a pdzZniej
stanowisko Head of Investment and M&A. Wczesniej, w latach 2013 — 2015 sprawowat funkcje dyrektora
dziatu M&A w Zabka Polska sp. z 0.0. W roku 2013 pracowat jako dyrektor dziatu prywatyzacji w PKP S.A.,
a w latach 2012 - 2013 jako doradca w Krajowym Funduszu Kapitatowym S.A. W latach 2009 - 2012
sprawowat funkcje dyrektora dziatu M&A w PZU S.A. Od 2007 r. do 2009 r. pracowat na stanowisku zastepcy
dyrektora odpowiedzialnego za region Europy Srodkowo-Wschodniej (CEE) i Europy Potudniowo-
Wschodniej (SEE) w spétce Intermediate Capital Group PLC z siedzibg w Londynie. W latach 1999 — 2007
zwigzany byt z funduszem Societe Generale Asset Management Alternative Inevstments Private Equity
(wczesniej Baring Corilius Private Equity oraz Baring Private Equity Partners). Od 1998 r. do 1999 r.
pracowat w IB Financial Advisors i Erste Investmens. Kariere zawodowa rozpoczat pracujgc w latach 1995 —
1997 w firmie Arthur Andersen. Jest absolwentem kierunku Mechanika na Politechnice Warszawskiej (1991
r.) oraz posiada tytut doktora uzyskany na tym samym wydziale w 1996 r. W 2006 r. uzyskat tytut MBA na
Manchester Business School (The University of Manchester). Studiowat réwniez na Katolickim
Uniwersytecie Lowanskim (Katholieke Universiteit Leuven) w Belgii.

Mikotaj Wojciechowski jest adwokatem i od 2010 r. prowadzi indywidualng kancelarie adwokacka
w Warszawie. Od 17.08.2017 r. byt cztonkiem, a od 28.11.2017 r. Przewodniczgcym Rady Nadzorczej
poprzednika prawnego Emitenta, tj. PCF Group sp. z o.0. Od dnia rejestracji Emitenta w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, tj. od dnia 06.11.2019 r., Mikotaj Wojciechowski petni
funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Emitenta. W latach 2006-2010 odbyt aplikacje adwokacka
i pracowat jako aplikant adwokacki w kancelarii adwokackiej Igora Magiery w Warszawie. W roku 2003
ukonczyt studia na Wydziale Prawa Europejskiej Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Warszawie.

Zasady dziatania Komitetu Audytu

Zasady dziatania Komitetu Audytu sg okreslone w przepisach ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, statucie oraz Regulaminie Komitetu Audytu
uchwalonym przez Rade Nadzorcza.

Do zadann komitetu nalezy w szczegdlnosci: (i) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,
skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzagdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowej; (ii)
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej; (iii) informowanie Rady
Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania; (iv)
dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spotce; (v) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzania badania; (vi) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke
zainteresowania publicznego; (vii) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spdtce.

W celu realizacji swoich zadan, Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zgdac: (i)
udzielenia przez Spotke wyjasnien, informacji oraz przedtozenia odpowiedniej dokumentacji, ktére okazg
sie niezbedne do wykonywania zadan Komitetu Audytu; (ii) przedtozenia przez Spétke harmonograméw prac
audytoréw wewnetrznych, biegtych rewidentéw lub firm audytorskich; oraz (iii) przeglagdania sprawozdan
rocznych i srédrocznych Spoétki w odpowiednim terminie. Komitet Audytu moze, w zakresie nalezagcym do
zadan Komitetu Audytu, przedktada¢ Radzie Nadzorczej rekomendacje i oceny; o przedktadanych Radzie
Nadzorczej rekomendacjach i ocenach informowany jest Prezes Zarzgadu Spotki.

Komitet Audytu moze zgda¢ omowienia przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg z Komitetem
Audytu, Zarzgdem Spoétki lub Radg Nadzorczg kluczowych kwestii i wynikdw badania, ktére zostaty zawarte
w sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa w art. 11 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r.
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Komitet Audytu odbywa posiedzenia w miare potrzeb, co najmniej cztery razy w roku, w terminach
ustalonych przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu. Posiedzenia Komitetu Audytu zwotuje jego
Przewodniczacy, ktéry zaprasza na posiedzenia cztonkéw Komitetu Audytu oraz zawiadamia wszystkich
pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Audytu. Przewodniczgcy Komitetu Audytu lub inny wyznaczony
przez niego cztonek Komitetu Audytu moze postanowi¢ o zaproszeniu na jego posiedzenie osdéb spoza
grona cztonkow Komitetu Audytu, w szczegdlnosci cztonkdw Zarzadu Spodtki, biegtego rewidenta lub
przedstawicieli firmy audytorskiej Spoétki, a takze innych pracownikéw lub wspdtpracownikéw Spotki.
Komitet Audytu ma obowigzek poinformowania Zarzgdu Spétki o planowanych spotkaniach z pracownikami
lub wspoétpracownikami Spoétki, przy czy Zarzad Spoétki nie posiada uprawnien do sprzeciwienia sie takiemu
spotkaniu.

Opinie i rekomendacje Komitetu Audytu przyjmowane sg w formie uchwat. Uchwaty Komitetu Audytu sa
podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych. W przypadku gtosowania, w ktérym oddano
rowng liczbe gtoséw ,za” oraz ,przeciw”, gtos rozstrzygajagcy przystuguje Przewodniczgcemu Komitetu
Audytu.

Komitet audytu przedktada Radzie Nadzorczej: (i) podjete uchwaty oraz inne dokumenty stanowigce wynik
jego prac w terminie umozliwiajgcym podjecie przez Rade Nadzorcza odpowiednich dziatan; oraz (ii) pisemne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w danym roku obrotowym. Ponadto, komitet audytu powinien na
biezaco informowaé¢ Rade Nadzorczg o swoich dziataniach i wynikach prac. Do zadan komitetu audytu
nalezy réwniez udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej, posiedzeniach Zarzadu oraz na Walnych
Zgromadzeniach Spétki, na zaproszenie wskazanych organdw, celem ztozenia szczegdétowych wyjasnien
odnosnie dziatalnosci komitetu audytu.

Regulamin Komitetu Audytu oraz statut Spoétki sg dostepne na stronie internetowej Spotki pod adresem:
peoplecanfly.com/investors/#lad-korporacyjny.

Ustugi dozwolone niebedace badaniem lub przegladem

W roku obrotowym 2020 na rzecz Spoétki nie byty $wiadczone przez firme audytorskg Grant Thornton
Frackowiak Sp. z 0.0. sp.k. dozwolone ustugi niebedgce badaniem lub przegladem. W zwigzku z tym oraz
w zakresie dotyczgcym Swiadczenia tych ustug, nie byto koniecznosci dokonywania oceny niezaleznosci
firmy audytorskiej oraz wyrazenia zgody na $wiadczenie przez firme audytorskg dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem lub przeglagdem.

Nadzér Komitetu Audytu nad wyborem firmy audytorskiej

Do gtéwnych zatozen przyjetej przez Komitet Audytu i zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg ,Polityki
i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowych sprawozdan finansowych
PCF Group S.A. i Grupy Kapitatowej PCF Group S.A. oraz polityki $wiadczenia dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem przez firme audytorska, podmioty powigzane z firmg audytorskg oraz przez cztonka
sieci firmy audytorskiej” (dalej ,Polityka”) nalezg zapewnienie prawidtowos$ci oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym zwigzanych z:

e zachowaniem niezalezno$ci firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta,

¢ stosowaniem przejrzystych i niedyskryminujgcych kryteriéw oceny przy wyborze firmy audytorskiej
podczas postepowania ofertowego,

e zapewnieniem zachowania zasad wtasciwej rotacji firm audytorskich oraz kluczowego biegtego
rewidenta, w tym okresy karencji.

Fundamentalnym zatozeniem Polityki w zakresie Swiadczenia przez firme audytorska, przez podmioty
powigzane z firmg audytorskg oraz cztonkdw sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem w PCF Group S.A. jest analiza zgodnosci dodatkowej ustugi z przepisami prawa jak rowniez ocena
zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta. Polityka
umozliwia Swiadczenia ustug dozwolonych, w zakresie niezwigzanym z polityka podatkowg Spdtki, po
analizie niezaleznosci oraz wyrazeniu zgody na ich Swiadczenie.
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