Raport EBI nr 1/2020

Data sporzadzenia: 17 grudnia 2020 r.

Temat: Zasady szczegotowe tadu korporacyjnego trwale niestosowane
przez Spotke

Podstawa prawna: § 29 ust. 3 pkt 3 Regulaminu Gietdy w brzmieniu przyjetym

Uchwatg Nr 1/1110/2006 Rady Gieldy z dnia 4 stycznia 2006 1., z
pozn. zm.

Tres¢ raportu:

Zarzad spotki PCF Group S.A. z siedziba w Warszawie (,,Spétka’) dziatajac na podstawie § 29 ust. 3
pkt 3 Regulaminu Gietdy w brzmieniu przyjetym Uchwata Nr 1/1110/2006 Rady Gieldy z dnia 4
stycznia 2006 r., z pdzn. zm. (,,Regulamin GPW?”) niniejszym przekazuje informacje na temat zasad
szczegotowych tadu korporacyjnego, ktore nie sa stosowane przez Spotke w sposob trwaty.

Spotke obowigzuja zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016 stanowigcym zalgcznik do uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Gieldy z dnia
13 pazdziernika 2015 r. (,,Dobre Praktyki”). Spotka stosuje wszystkie zasady szczegotowe tadu
korporacyjnego zgodnie z Dobrymi Praktykami, z zastrzezeniem nastepujacych:

1.

zasada 1.2.1.3. — Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, w
czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:
schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkow zarzqdu, sporzqdzony zgodnie
zzasadg I1.Z.1.

Woyjasnienie:

Zasada ta nie jest w pelni stosowana. Zarzad sktada si¢ z jednej osoby a zatem z powodow
obiektywnych Spotka nie ma mozliwoSci zamieszczenia na swojej stronie internetowej
wewnetrznego podziatu odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spoétki
pomiedzy cztonkéw Zarzadu; jednak Spotka zamierza stosowaé przedmiotowa zasade w petni
w przypadku rozszerzenia sktadu Zarzadu, a do tego czasu zamieszcza na swojej stronie

internetowej wewngtrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegélne obszary dziatalnosci
Spotki z uwzglednieniem jednoosobowego sktadu Zarzadu.

zasada 1.Z.1.8. — Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowq i zamieszcza na niej, w
czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:
zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Woyijasnienie:

Zasada ta nie jest w pelni stosowana. Zamiarem Spotki jest zamieszczanie na stronie
internetowej zestawienia wybranych danych finansowych za ostatnie 5 lat dziatalnos$ci, w
formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow. Spotka wskazuje
jednak, ze do 2018 r. sprawozdania finansowe Spotki sporzadzane byty zgodnie z ustawa z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,,Ustawa o Rachunkowos$ci”’), a po tym czasie
sprawozdania sg sporzadzane zgodnie z migdzynarodowymi standardami sprawozdawczosci
finansowej zatwierdzonymi do stosowania w Unii Europejskiej (,,MSSF”). Na potrzeby
sporzadzenia prospektu zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 25
listopada 2020 r., Spolka sporzadzita skonsolidowane zbadane historyczne informacje
finansowe Grupy za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., od 1 stycznia 2018 r. do
31 grudnia 2018 r. oraz od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. sporzagdzone na potrzeby
oferty akcji Spotki zgodnie z migdzynarodowymi standardami rachunkowosci (,, MSR”’), MSSF
i ich interpretacjami, zatwierdzonymi do stosowania w Unii Europejskiej. W zwigzku z tym,



majac na uwadze ciaglo$¢ i porownywalno$¢ informacji, Spotka bedzie prezentowata dane
wedtug MSSF poczawszy od 1 stycznia 2017 r., a na dzien i za lata zakonczone 31 grudnia 2015
12016 r. zgodnie z Ustawa o Rachunkowosci.

zasada 1.Z.1.15. — Spétka prowadzi korporacyjng strong internetowq i zamieszcza na niej, w
czytelnej formie i wyodrgbnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:
informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu do
wladz spotki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien uwzgledniaé takie elementy
polityki roznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a
takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym, jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci,
zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Woyijasnienie:

Spotka nie opracowata sformalizowanej polityki roznorodno$ci. Spotka zatrudnia osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe nie réznicujac wieku lub
pkci. Przy wyborze kandydatow na cztlonkow organdw nadzorujacych i zarzadzajacych, organy
do tego uprawnione kierujg si¢ interesem Spotki i jej akcjonariuszy, biorac pod uwage
odpowiednie kwalifikacje kandydatow, ich umiejetnosci i doswiadczenie. Z uwagi na specyfike
dziatalno$ci Spoiki, jej rozmiar i konieczno$¢ pozyskiwania wspotpracownikow posiadajacych
specjalistyczng wiedze, dla Spotki decydujacym kryterium przy wyborze wspotpracownikéw
pozostajg ich kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, bez wzgledu na kryteria
pozamerytoryczne, takie jak wiek czy pte¢. Cztonkowie wladz i kadry kierowniczej wyzszego
szczebla Spotki dobierani sa w taki sposob, aby zapewni¢ odpowiednie wyksztalcenie,
kwalifikacje i doswiadczenie, w celu zapewnienia Spolce mozliwosci korzystania z wiedzy i
doswiadczenia we wszystkich obszarach funkcjonowania Spotki. Jednoczesnie ze wzgledu na
dynamiczny rozwoj Spotki, w ocenie Spotki ujecie zasad zarzadzania roznorodno$cig w ramach
sformalizowanej polityki mogtoby ogranicza¢ Spotke w pozyskiwaniu osob o kompetencjach
niezbe¢dnych w danym momencie dziatalno$ci Spotki.

zasada 1.Z2.1.16. — Spdtka prowadzi korporacyjng strong internetowq i zamieszcza na niej, w
czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:
informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie pézniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Wyjaénienie:

Spotka planuje przestrzega¢ wskazanej zasady, jesli zwolujacy Walne Zgromadzenie postanowi
o mozliwosci wzigcia w nim udziatu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.
W razie udziatu akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej, Spotka planuje zapewnienie transmisji obrad Walnego

Zgromadzenia w czasie rzeczywistym akcjonariuszom Spotki, ktorzy zarejestrowali si¢ na
Walne Zgromadzenie.

zasada 1.Z.1.20. — Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, w
czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:
zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Woyijasnienie:

Spotka nie publikuje zapiséw przebiegu obrad Walnych Zgromadzen Spotki w formie audio lub
wideo ze wzgledu na brak infrastruktury technicznej po stronie Spotki, ktora zapewniataby
sporzadzanie takich zapisow przebiegu obrad na odpowiednim poziomie jakosci oraz
dodatkowe koszty zlecenia tego rodzaju uslug profesjonalnym podmiotom zewnetrznym, jak
rowniez ze wzgledu na dotychczasowy brak zainteresowania akcjonariuszy dostgpem do tego
rodzaju form zapisu przebiegu obrad Walnych Zgromadzen, przede wszystkim ze wzgledu na
szerokg praktyke udzialu w Walnych Zgromadzeniach Spotki przez pelnomocnikéw. Ponadto
zapisy przebiegu obrad Walnych Zgromadzen Spoétki obejmowaé by musialy ujawnienie
wizerunku oséb uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu, a osoby te nie majg charakteru
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publicznego. W ocenie Spotki, prawidlowe wykonywanie obowiazkdéw informacyjnych
zwigzanych z Walnymi Zgromadzeniami, tj. w szczegdlnosci publikowanie raportow biezacych
oraz podawanie stosownych informacji na stronie internetowej Spotki zapewnia
akcjonariuszom pelny dostgp do informacji dotyczacych Walnych Zgromadzen. Jednakze,
Spotka deklaruje, ze bedzie przestrzega¢ opisywanej zasady tadu korporacyjnego w zakresie
zamieszczania na stronie internetowej zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie
audio, gdy takie zainteresowanie wykaza akcjonariusze Spotki, w tym akcjonariusze
mniejszosciowi (inwestorzy gietdowi).

zasada 11.Z.1. — Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary dziatalnosci
spotki pomiedzy czlonkow zarzqdu powinien byé sformutowany w sposob jednoznaczmy i
przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Woyijasnienie:
Zarzad Spolki sktada si¢ z jednej osoby, jednak Spotka zamierza stosowaé zasadg, jesli sktad
Zarzadu zostanie rozszerzony.

zasada 11.2.2. — Zasiadanie cztonkéw zarzqdu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych
spotek spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Wyjaénienie:
Statut oraz obowigzujace dokumenty wewnetrzne Spotki nie nakladaja  obowiazku

informacyjnego na cztonkéw Zarzadu we wskazanym zakresie. Spotka nie wyklucza
odpowiedniej zmiany swoich dokumentéw wewnetrznych.

zasada l11.Z.2. — Z zastrzezeniem zasady I11.Z. 3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance podlegajq bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzqdu, a takze majq zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej
lub komitetu audytu.

Wyijasnienie:

Spotka nie wyodrgbnia w swojej strukturze odrebnej jednostki odpowiedzialnej za zarzadzanie
ryzykiem, audyt wewngtrzny (poza Komitetem Audytu) i compliance. Wszystkie zadania
wynikajace z tych obszarow wykonywane sg bezposrednio przez Zarzad. Jesli w Spotce
zostanie wyodrebniona jednostka organizacyjna odnoszaca si¢ do ktoregokolwiek ze
wskazanych obszarow wowczas osoby odpowiedzialne za zarzadzanie takimi obszarami
podlega¢ bedg bezposrednio Prezesowi, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego ewentualnie
innemu cztonkowi Zarzadu, a takze beda mie¢ zapewniong mozliwo$¢ raportowania
bezposrednio do Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu.

zasada l11.Z.3. — W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych 0sob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majq zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewneltrznego.

Wyjasnienie:

W Spotce dziata Komitet Audytu skladajacy si¢ z trzech cztonkow, z ktorych dwoch, w tym
Przewodniczacy Komitetu Audytu, speilnia kryteria niezaleznosci w rozumieniu Dobrych
Praktyk oraz w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Jesli w Spolce zostanie wyodrebniona jednostka
odpowiedzialna za audyt wewnetrzny Spotka dotozy staran aby do osoby kierujacej funkcja
audytu wewnetrznego i innych osdb odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadan zastosowanie
miaty zasady niezalezno$ci okre§lone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

zasada 11.Z.4. — Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w
przypadku wyodrebnienia w spolce takiej funkcji) i zarzqd przedstawiajq radzie nadzorczej
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wlasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie
I11.Z2.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Wyjaénienie:
Spotka nie wyodrgbnia w swojej strukturze odrgbnej jednostki odpowiedzialnej za audyt

wewnetrzny (poza Komitetem Audytu). Spotka planuje przestrzega¢ wskazanej zasady w
odniesieniu do Zarzadu.

zasada 1V.Z.2. — Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Wyjaénienie:

Spotka nie planuje zapewnienia powszechnie dostgpnej transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W razie udzialu akcjonariuszy w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej, Spotka planuje
zapewnienie transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym akcjonariuszom
Spotki, ktorzy zarejestrowali si¢ na Walne Zgromadzenie. W ocenie Spotki, wykonywanie
obowiazkéw informacyjnych zwigzanych z Walnymi Zgromadzeniami, tj. w szczegdlno$ci
publikowanie raportow biezacych oraz podawanie stosownych informacji na stronie
internetowej Spotki zapewni akcjonariuszom pelny dostep do informacji dotyczacych jej
Walnych Zgromadzen.

zasada 1V.Z.18. — Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie
powinna ustala¢ nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zi, ktory mogtby
skutkowac bardzo niskq jednostkowq wartosciq rynkowgq tych akcji, co w konsekwencji mogtoby
stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spotki notowanej na gietdzie.
Wyijasnienie:

Warto$¢ nominalna akcji Spotki wynosi 2 grosze i zostata ustalona na tym poziomie przed oferta
publiczng akcji Spotki. W ocenie Zarzadu Spotki warto§¢ nominalna akcji Spotki ustalona na
poziomie ponizej 50 groszy nie stanowi zagrozenia, w dajacej si¢ przewidzie¢ perspektywie,
dla prawidlowosci i wiarygodnos$ci wyceny Spotki na gieldzie, ze wzgledu na to, zZe
spodziewany kurs akcji Spotki w obrocie gieldowym znajduje si¢ powyzej progu 50 groszy.
Jednoczesénie Zarzad nie planuje rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu podjecia uchwaty
o dalszym podziale wartosci nominalnej akcji.

zasada V.Z.5. — Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w spolce lub podmiotem powigzanym zarzgd zwraca sig¢
do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takq transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem
zgody dokonuje oceny wplywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegajq transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzgcymi w skiad grupy kapitatowej
spotki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spoltke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wplywu tej
transakcji na interes spotki.

Wyjaénienie:

Statut nie naktada obowiazku wystepowania przez Zarzad do Rady Nadzorczej o zgode na
zawarcie przez Spolke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby glosow w Spoétce lub podmiotem powigzanym ani nie stanowi to kompetencji Walnego
Zgromadzenia Spotki przewidzianej w statucie Spotki. Niemniej Spotka planuje przestrzegac
wskazanej zasady, w tym z uwzglgdnieniem odpowiednich przepiséw ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych dotyczacych transakcji z
podmiotami powigzanymi.



14. zasada V.Z.6. — Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych
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moze dojs¢ w spoice do konfliktu interesow, a takze zasady postegpowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajq miedzy
innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze
zasady wytgczania cztonka zarzqdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Wyjasnienie:

Spotka planuje przestrzega¢ wskazanej zasady. Decyzje organdw Spotki podejmowane sa w
trybie zgodnym z przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. —
kodeks spotek handlowych. Ponadto regulaminy Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki zawieraja
postanowienia dotyczace zasad postgpowania w obliczu istniejagcego lub mogacego zaistnie¢
konfliktu interesow. Natomiast nie zawierajag one dookreslenia kryteriow i okoliczno$ci, w
ktorych moze dojs¢ w Spotce do konfliktu interesow, a Spotka nie planuje definiowaé we
wlasnym zakresie tych kryteriow i okolicznosci. Cztonkowie organow Spoétki posiadaja
dostateczng wiedze i dos§wiadczenie, aby postgpowac zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
regulacjami.

zasada VI.Z.2. — Aby powiqzaé wynagrodzenie cztonkow zarzqdu i kluczowych menedzerow z
diugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwosciq ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Wyjaénienie:

Spotka nie wyklucza stosowania tej zasady po ustanowieniu programu motywacyjnego w
Spotce.



